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En un hermoso Rio Verde habitaba una
gran familia de castores.

- Kobe amaba ese rio porque en sus

| orillas crecian muchos arboles con
© los que construian sus casas y en

ﬁ" sus aguas nadaban muchos peces.

gl




No solo a los castores
les gustaba el rio, sin embargo,
pues los humanos también iban alli

a comer, nadar y pescar.




No pas6 mucho tiempo antes de
que el rio se llenara de basura
que la gente dejaba tirada por ahi.

Asi que los castores tuvieron
que nadar entre vidrios rotos
o pedazos de plastico que se
enredaban entre sus colas.
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Un dia, los castores se reunieron

para hablar del rio contaminado:

e
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iDebemos irnos de aqui!
i Tendremos que buscar otro

hogar!, decian los adultos.

Kobe, sin embargo, tenia una
idea distinta: No podemos irnos
de aqui, jel Rio Verde

es nuestro hogar!

;por qué no limpiamos

toda la basura?

Pero nadie escuchd a Kobe...




A la manana siguiente Kobe se levant6
muy temprano y comenzd a recoger
toda la basura de su hogar.

Trabajo toda la mafnana,
toda la tarde,

e incluso durante la noche.




Algunos castores se burlaron de é€l:
Miren a Kobe, jesta tan cochino!
iHuele stper mal!

iKobe esta loco!

Pero Kobe no les hizo caso

y siguio limpiando el rio. .




El consejo de castores

estaba listo para mudarse

a otro rio cuando vieron que algo
habia cambiado:

Miren, jel Rio Verde esta limpio!
iYa no hay tanta basura!




Los amigos de Kobe también notaron Puf, puf, puf..
que el rio habia cambiado. Kobe llevaba sobre su espalda *

iSe llevo la basura!l un enorme bulto de basura.
iVamos a ver como lo hizo! Y se dirigia hacia el bosque.




En el medio del bosque habia una inmensa pila
de objetos extranos

que Kobe habia separado, '
limpiado y secado, K . s
asi que ya no olian mal. - v
' *
o . .
—Kobe, j;que estds haciendo?, —sus amigos v

le preguntaron.

Y Kobe les contesto:

—Recogi toda la basura para quedarnos a vivir

aqui y, ademas, creo que puedo utilizar esto

para hacer algo muy divertido...
—;Te podemos ayudar?

—iClaro que si!




Kobe les contd su plan y todos Los mayores advirtieron la linea
lo ayudaron a terminar de misteriosos castorcitos.

de limpiar el rio. ;Qué estaran haciendo?, se preguntaron,

Puf, puf, puf... y comenzaron a seguirlos.




Toc, toc!, Bang, bang!
iEstaban construyendo un
parque de juegos con la
basura que habian separado!

iUnas barras para hacer
ejercicio!
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| El poder del cambio positivo

Esta historia trata de un pequeio castor llamado Kobe que generé
una gran transformacion al limpiar el Rio Verde de basura y reciclarla
para hacer con ella un parque. El maravilloso Rio Verde, donde los
castores vivian, estaba cada vez mas contaminado por la basura que
la gente dejaba tirada, por lo que el consejo de castores decidi6
emigrar del Rio y encontrar otro lugar donde vivir. Sin embargo, a
Kobe le disgustaba esta decision porque el queria quedarse y seguir

viviendo en su hogar.

Asi que a partir de la mahana siguiente, Kobe comenzé a recoger
la basura y desaparecer con ella. Kobe recolectaba todos los
desperdicios sucios y apestosos dia con dia. El consejo que habia
decidido emigrar del Rio Verde se dio cuenta que, de repente, el
rio ya no parecia tan contaminado. Los pequefios

castores sintieron curiosidad por saber que

hacia Kobe con la basura, por lo

que decidieron

seguirlo. Sin saber que era perseguido, Kobe siguié recogiendo la
basura y se adentr6 al bosque. En el medio de éste habia una enorme
pila de plasticos secos y limpios, latas y otro tipo de objetos que
habia recuperado de la basura. Los pequefos castores le dijeron a

Kobe que ellos también recogerian la basura para salvar al Rio Verde.

Los pequeios castores estaban impresionados con el esfuerzo de
Kobe, y juntos, uniendo sus esfuerzos, construyeron un parque con
la basura reciclada jque se volvié su lugar preferido de juegos!

Los castores adultos vieron este lugar y reflexionaron: lo que ellos

no hicieron, Kobe lo hizo.

En nuestro entorno hay muchas situaciones que pueden cambiar.
Sin embargo, incluso cuando un problema es evidente, las personas
lo ignoran y no hacen nada para solucionarlo. Es por ello que se
necesita un lider con buenas ideas y la habilidad de inspirar y hacer

los cambios que son necesarios. Tu puedes ser un §
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lider que provoque cambios positivos. ( ’”
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El poder de cambiar a un grupo

Para que un grupo o una situacion puedan cambiar, es necesario
contar con un lider que impulse ese cambio, esa transformacion.

Un lider es una persona que evalta detenidamente un problema vy,
después de analizarlo a profundidad, organiza y motiva al grupo para
generar ideas y soluciones practicas de manera conjunta. Todo lider
tiene dos cualidades importantes: la primera es que debe saber como
actuar y tomar la iniciativa. La segunda es que debe hacer lo que
predica, es decir, sus palabras deben concordar con sus actos. Si un
lider tiene estas dos cualidades puede conseguir la lealtad del grupo

e inspirar las acciones necesarias para

&

mejorar la situacion.
Lideres que nos rodean

A nuestro alrededor hay lideres que

provocan cambios: los que participan
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5 en movimientos ciudadanos y que enfrentan
diversos problemas sociales, ambientales,

politicos o econémicos. Otro tipo de lider es aquel que pone su

fortuna al servicio de la sociedad, que al final de una larga vida

de trabajo lo entrega todo para provocar un cambio, exhortando a

nuestros corazones e inspirandonos también a ayudarnos los unos a

los otros.
;Como convertirte en un lider?

En principio, no pases por alto ningiin problema que afecte a tu
comunidad. Si algo se puede hacer, ti debes ser el primero en
actuar. En segunda, encuentra una manera de compartir tus ideas e
involucrar a los miembros de tu comunidad.
En tercero, ejercita tu liderazgo tomando

la iniciativa y haz que tus palabras
correspondan a tus actos, asi inspiraras a

actuar a los demas.







